
Антикоррупционный комплаенс 

 

ГККП «Дворец «Жастар» стремится к построению прозрачности и 

нетерпимости к проявлениям коррупции. 

В нашей организации назначен комплаенс-офицер, а также разработаны и 

реализуются мероприятия по предотвращению коррупционных 

правонарушений, предусматривающие комплексные и системные меры по 

совершенствованию внутренней документации, проведению 

антикоррупционного мониторинга и анализа, обучение работников 

антикоррупционному законодательству Республики Казахстан. 

 Основными задачами комплаенс-офицера являются: 

 - обеспечение соблюдения основных принципов, осуществление мер по 

противодействию коррупции; 

- эффективная реализация системы мер по противодействию коррупции в 

ГККП «Дворец «Жастар»; 

 - проведение антикоррупционного мониторинга и выявление, оценка и 

переоценка коррупционных рисков в деятельности организации; 

- формирование антикоррупционной культуры в нашей организации. 

    Коррупция представляет собой сложную и многогранную проблему, 

противодействие которой должно осуществляться комплексно и 

скоординировано. В начале сентября Президент Республики Казахстан 

Касым-Жомарт Токаев в своем ежегодном Послании народу Казахстана 

вновь подчеркнул необходимость продолжения эффективной борьбы с 

коррупцией и дал поручение профильным агентствам до конца года внести 

на утверждение стратегический документ, определяющий программу 

действий на среднесрочный период. 

Следует отметить, что Агентством по противодействию коррупции 

проводится масштабная работа в этом направлении, во взаимодействии с 

исполнительными органами принимаются комплексные меры. В частности, 

во всех областях республики совместно с акиматами созданы региональные 

антикоррупционные проектные офисы под единым брендом «Adaldyq alańy», 

которые стали своеобразным мостом, объединяющим усилия государства и 

общества. 

По словам Президента, антикоррупционная трансформация и 

добропорядочность при ведении дел должны стать незыблемым стандартом 



для всех. Об этом говорит и Закон РК, подписанный Главой государства в 

конце прошлого года «О внесении изменений и дополнений в некоторые 

законодательные акты РК по вопросам противодействия коррупции». 

Согласно этому документу в субъектах квазигосударственного сектора 

должны быть определены структурные подразделения, исполняющие 

функции антикоррупционных комплаенс-служб, практика применения 

которых широко развита в корпоративном секторе международного уровня. 

 Что такое комплаенс-службы? 

Основная миссия антикоррупционных комплаенс-служб – обеспечение 

соблюдения организацией и ее работниками законодательства о 

противодействии коррупции. Комплаенс-службы представляют из себя 

независимые подразделения в организации, имеющие официальный статус, 

право доступа на получение всей необходимой информации, право на 

проведение внутренних расследований по потенциальным нарушениям с 

привлечением необходимых экспертов в сфере комплаенс-контроля. Более 

того, сотрудники антикоррупционных комплаенс-служб должны иметь 

прямой доступ к коллегиальному органу по выражению своего мнения и 

передаче сведений в отношении нарушений, полученных в процессе 

контроля самих рисков. 

Таким образом, антикоррупционные комплаенс-службы – это практически 

комиссары Агентства на местах, которые взаимодействуют со всеми 

категориями регулирующих и надзорных органов, обеспечивая успешную 

реализацию многоуровневой системы противодействия коррупции. 

 ЕСЛИ ВАМ СТАЛО ИЗВЕСТНО: 

 ⁃ о готовящихся или свершившихся фактах коррупции, мошенничества и 

хищений; 

⁃ о злоупотреблениях служебным положением и превышении полномочий 

должностными лицами; 

⁃ о совершении иных действий, которые наносят или могут нанести 

материальный ущерб или причинить вред деловой репутации ГККП «Дворец 

«Жастар» просим незамедлительно сообщить по адресу: электронный адрес 

astana-js74@mail.ru по телефону доверия: 32-80-91 приемная 

       Все эти меры направлены, в первую очередь, на то, чтобы сформировать 

антикоррупционную культуру и создать благоприятную среду для 

продвижения ценностей добропорядочности, 


